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Uvodni slovo reditelky
Vazeni,

rok se s rokem sesel a predkladame za NVF Vyrocni zpravu roku
2023.

Ani rok 2023 nebyl snadny. Vdalka na Ukrajiné pokracuje, nestabilni mezinarodni situace se
zhorsuje a prosli jsme i vnitfnimi ekonomickymi problémy, v prvni fadé vysokou inflaci.

O to vic ma smysl nase prace, ktera se dlouhodobé orientuje na problematiku lidskych zdroja
a ¢im dale vic se ukazuje, jak kli¢ovi jsou lidé pro budoucnost celé zemé.

Projekty, na kterych jsme vtomto roce pracovali a které najdete dale v textu zpravy, se
zabyvaji kvalifikacemi pro trh prace, zejména témi nejvysSimi, tedy vysokoSkolskym a
doktorskym studiem a uplatnénim absolventl v ¢eské praxi. Z nasich vyzkuma je ziejmé, ze
pfechod CR na znalostni ekonomiku se nedafi, a to je evidentni u fady parametrd. Mimo jiné
celkové plati, Ze pozice Ceska se v mezindrodnim srovnani zhoriuje s rostouci naroénosti
informacnich technologii. | kdyzZz existuje spousta dat i analyz o situaci, realizace nutnych
zmén a opatreni se stdle nedafi.

Klicovy projekt Narodniho vzdélavaciho fondu je 4lety projekt STRATIN+(2021 — 2024).
Po¢atkem roku 2023 usporadalo MSMT webinaf pro odborniky v akademické sféfe, na
kterém jsme predstavili hlavni vystupy projektu s velmi Uspé&Snym ohlasem. Z toho jsme méli
radost, protoZe se ukazuje, Ze vystupy jsou pro zadavatele uzitecné a zajimavé. Pfipravili
jsme i prezentaci pro Ufad vlady a RVVI tak, aby nase prace byla zaméfena odpovidajicim
zplUsobem k vyuZiti pro koncepéni rozhodovani.

NVF ma Sirokou spolupraci i pfimo s vysokymi Skolami a hodldame v tom pokracdovat.

Mame za sebou tézky a ndrocny rok, ale prace NVF byla i v téchto podminkach Uspésna.
Nasim cilem je napomdhat k takovym kroklm nutné transformace spolecnosti, aby byly
podloZené kvalitnimi daty a spolehlivymi analyzami v oblasti nasi kompetence.

Dékuji nasim partnerdm za dvéru a koleglim z NVF za skvéle odvadénou praci!

g - )
Vase / ’ /
. Fr ener/

PhDr. Mirvoﬂslava Kopicova




Narodni observator

Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Observator) plisobi jako analyticka
sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve
vzdélavani v souvislosti s probihajicimi socidlné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se
vénuje predvidani kvalifikacnich potifeb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i
kvalitativnich metodik v této oblasti. Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o
budoucim vyvoji zaméstnanosti, narocich na profese, kvalifikace a dovednosti, které maji
slouzit klepsi orientaci a rozhodovani jak instituci trhu prace, tak vzdéldvaci sféry,
zaméstnavatell i jednotlivcl, ktefi si chtéji vybrat svou vzdéldvaci ¢i profesni drahu.
V posledni dobé se tym Observatore zaméfuje rovnéz na aktualni otdzky zmén v trendech
profesné kvalifikacnich struktur a promén charakteru prace ve vazbé na zrychlujici se vyvoj
technologii, ktery s sebou prinasi tzv. ¢tvrta priimyslova revoluce.

Observatof Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezinarodni
organizaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dalSimi
partnerskymi institucemi v CR i vzahrani¢i a Géastni se vyzkumnych projektli v ramci
evropskych programi Horizon a Erasmus. Od roku 2004 spolupracuje na programu ReferNet,
kde jsou pod vedenim Evropského centra pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop
shromazdovany informace a zpracovavany studie tykajici se odborného vzdéldvani a trhu
prace v clenskych zemich EU pro potifeby Evropské komise. Je také zacdlenéna do
mezindrodni sité SkillsNet a jeji pracovnici participuji jako expertni konzultanti za CR na
aktivitach evropskych prognoz kvalifikacnich potieb a jsou zapojeni do evropského projektu
EU Skills Panorama, ktery zajistuje pristup k informacim, metodikdm a analyzam trhu prace
a kvalifikacnich potreb (http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Observator poskytuje vysledky svych vyzkumu a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz
Ucastni pripravy strategickych dokumentu. V minulosti to byla napt. Strategie celoZivotniho
uceni, analytickd podpora Ufadu vlady pfi vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, strategické materialy pro MPO a MPSV formulujici zakladni
sméry iniciativ v oblasti tzv. Priimyslu 4.0. a Prace 4.0. V letech 2017-2020 byla Observatof
jednim z partnerd systémového projektu KOMPAS, jehoZ cilem bylo pod gesci Ministerstva
prace a socidlnich véci vybudovat udrzitelny systém monitoringu a predikci trhu prace na
narodni i regiondlni drovni. V soucasné dobé je od roku 2021 jednim z realizatoru
vyznamného projektu STRATIN+, ktery poskytuje analyzy a strategické informace pro MSMT,
MPO, dalsi organy verejné zpravy a vyzkumné organizace jako podporu pfi koncipovani a
realizaci opatieni na rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Publikace, ¢lanky, odborné seminare, prezentace a dalsi vystupy Observatore jsou vyuzivany
jako zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a



http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx

studenty, novinafi i Sirokou verejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové
strance http://www.nvf.cz/narodni-observator. Tym Observatore se vénuje

rovnéz predavani zkusenosti a podpore zahrani¢nich partnerl pti rozvoji analyz trhu prace a
aktivit predvidani kvalifikacnich potreb v jejich zemich. Byly realizovany projekty odborné
podpory pro Polsko, Litvu, Moldavii, Arménii a Uzbekistan, které byly financované Svétovou
bankou, UNDP a dalSimi donatory.



http://www.nvf.cz/narodni-observator

V pribéhu roku 2023 byla c¢innost Narodni observatofe zameérena na
nasledujici projekty:

Od roku 2021 je NVF spole¢né s Technologickym centrem AVCR, Sociologickym Ustavem
AVCR a Sttediskem spoleénych cinnosti AVCR realizdtorem viceletého projektu centra
strategické inteligence STRATIN+. Re$eni projektu je strukturovano do 3esti moduld: 1)
Vyzkumné a inovacni systémy; 2) Horizon scanning a strategicky foresight; 3 Véda,
vzdélavani a trh prace; 4) Gender a véda; 5) Véda, technologie a spolecnost; 6) Odborna
komunita pro politiku VaVal. Observator NVF je garantem 3. Modulu zaméfeného na lidské
zdroje a jejich uplatnéni ve VaVal.

V roce 2023 poskytovala Observator odbornou podporu MSMT pro koncepéni rozhodovani
v oblasti pfipravy systému graduate tracking v CR ve vazbé na evropské smérnice. Byly
zpracovany 2 materidly: Priklady zahrani¢ni praxe; Pfehled potencialnich datovych zdroji pro
systém sledovéni absolventl CR. Materialy zpiehlediiuji a vyhodnocuji zahrani¢ni zku$enosti
s budovanim a fungovanim systém( sledovani absolventl VS, které jsou zaloZeny na
propojeni administrativnich dat a dotaznikovych Setfeni ve vybranych zemich (Rakousko,
Slovensko, Polsko). Dale jsou vyhodnoceny vhodné potencidlni zdroje administrativnich dat,
které by mohly tvofit zaklad daného sytému v CR, véetné prehledu jejich indikdtorové
struktury.

V rdmci odborné podpory MSMT byl rovnéz ve spolupraci se Sekci vysokého $kolstvi, védy a
vyzkumu realizovan 22.2. webinaf , Doktorské studium v hledacku statistik”, kterého se
zucastnili zastupci vysokych Skol. Webinaf uvedla vrchni feditelka sekce Wildova a tym
Observatore zde prezentoval vystupy projektu STRATIN tykajici se doktorského studia, které
jsou aktudlni v souvislosti s probihajici reformou vysokych skol.

Déle v pribéhu roku 2023 Observatof provadéla analyzy a zpracovala nékolik studii (viz
seznam publikaci) podle projektového planu a zadani MSMT v $esti tematickych okruzich:

- Monitoring pfipravy odbornik(i pro VaVal — Byla provedena kazdoro¢ni aktualizace o
posledni dostupnd data z narodnich i mezinarodnich zdrojl a infografické zpracovani
periodického datového prehledu o studujicich a absolventech doktorskych programi
v oborech kli¢ovych pro VaVal, véetné gender aspektd.

- Prerusovani doktorského studia — Byla zpracovéana studie, ktera se vénuje rozsahu a
podminkdm prerusovani doktorskych studii podle obor(i na jednotlivych VS a jejich
fakultach vrozliSeni na prezenéni a kombinovanou formu studia. Jsou rovnéz




vyhodnoceny rozdily ve vyuzivani moznosti prerusit studium mezi Zenami a muzi a
mezi cizinci a ob&any CR.

- Podminky doktorského studia - Navazné na prace zminulého roku byly dale
prohlubovany analyzy tykajici se zapojeni doktorand(i do tymové spoluprace a
kontaktd s praxi béhem doktorského studia, rozsahu pracovné-studijniho vytiZeni
béhem doktorského studia v poméru k pfijmdm a pland doktorand(i na pracovni
uplatnéni z hlediska atraktivity akademické a mimo-akademické prace.

- Podpora kariérniho rlistu v akademickych institucich — Na zakladé resersi domacich i
zahrani¢nich zdroji a hloubkovych rozhovor(i s predstaviteli raznych typu
vyzkumnych organizaci byla vytvorena analytickd sonda mapujici zakladni postupy,
problémy a potencial ke zkvalithiovani podpory kariérniho ristu v institucich VaVal.
Jejim ucelem byla identifikace hlavnich nosnych témat, jejichz rfeSeni je klicové pro
zkvalitnéni kariérniho rlGstu ve VO. Tato témata budou predmétem hlubsiho
zkoumani v rdmci projektu v dalSim obdobi.

- Inbreeding na ¢eskych VS — Byla pfipravena studie, kterd se snai pfispét k analyze
zalozené na datech a ovérovat, které zdroje dat a v jaké mire spolehlivosti jsou
vyuZitelné k tomuto ucelu. Zpracovana pilotni sonda navazuje na analyzy vénované
tomuto tématu v predchozim roce a ovéfuje moZnosti vyuziti dat z repozitara
vysokych 3Skol ke zjistovani, jaka ¢ast z Cerstvych absolvent(i doktorského studia
zGstava pracovat na svych domovskych fakultach. Takto vymezena mira inbreedingu
byla vypocitana pro ¢tyfi VS technického zaméreni (CVUT, VUT, VSB-TUO, TUL).

- Profesni studijni programy — Zhotovena studie zprehlednuje strategické cile v dané
oblasti a poznatky o soucasné praxi vysokych skol, komentuje dosavadni analyzy dat
z dostupnych statistickych zdrojli a dosud provedenych Setfeni. Na tomto zakladé
jsou navriena témata pro dalSi analytické prace smérujici k rozvoji profesnich
studijnich programa.

- Poptavka po vysokych kvalifikacich — Byla uskutecnéna prvni pilotni analyza
pracovnich pfileZitosti v CR inzerovanych na vybranych pracovnich portalech v CR.
Sbér dat zahrnoval roky 2022 a 2023. Pilotni studie podava prehled zdakladnich
charakteristik pracovnich pfileZitosti z hlediska profesni struktury, a to i v regionalnim
Clenéni. Specifickd pozornost je vénovdna poptavce zaméstnavatell po
vysokoskolském vzdélani uchazecli, vtom zejména IT profesim a pracovnim
prilezitostem souvisejicim s vyzkumem.

Od roku 2004 je Observator zapojena do Evropské referenéni a expertni sité ReferNet,
zalozené Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy - Cedefop. Cilem cinnosti sité je
shromazdovani, vyména a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a navazujicich
oblasti v ramci ¢lenskych statd EU. Od roku 2020 Observator spolupracuje na aktivitach a
vystupech sité formou zakazek na zakladé rdmcového kontraktu s NPI CR.




V roce 2023 se Observator podilela zejména na zpravé o politice odborného vzdéldvani
mapujici vyvoj v poslednim roce a na aktualizaci narodni zpravy o systému odborného
vzdélavani. Observator se podilela vidy na c¢astech vénujicich se zejména spolecensko-
ekonomickému kontextu, dalSimu vzdélavani, trhu prace a predvidani kvalifikacnich potreb.
Tym Observatore prispél také k praci Cedefopu na systému monitoringu evropské pracovni
inzerce (online job advertisements — OJA), a to poskytnutim zpétné vazby k automaticky
vyhodnocenym kvalifikacnim poZadavkim vyskytujicim se v inzerci v ceském jazyce.
Specifickym Ukolem zpracovanym v roce 2023 bylo rovnéz vypracovani odpovédi na Setreni,
jimz se Cedefop dotazoval narodnich expertli na situaci v oblasti predvidani zelenych
dovednosti.

Dale byly vytvoreny dva clanky tykajici se analytickych ndstroji Cedefopu, ,Projekce
dovednosti Cedefopu: Odhalovani budoucich trendld zaméstnanosti a dovednosti” a
»Evropsky prizkum dovednosti a pracovnich mist (ESJS): Klicové poznatky o dovednostech
pracovnikd v EU“. Clanky byly publikovany na webu NPI CR. Pro mezinarodni publikaci na
webu Cedefopu byly uréeny dva kratSi zpravodajské c¢lanky: ,Czechia: Unveiling the
Innovative E-Shop to Boost Digital Skills Training” a ,Exploring the Potential of Industrial
Doctorate Programs in the Czech Republic”

Clenka tymu Observatore se zGéastnila narodniho zasedani konsorcia ReferNetu 14.12.2023,
kde prednesla prispévek o vysledcich Setfeni mékkych a zelenych dovednosti, které NVF
realizoval v ramci projektu D-ILA.

Observator jako soucast mezindrodniho konsorcia vedeného madarskou organizaci
pokraCovala v realizaci dvouletého projektu Digital Individual Learning Accounts in V4
Countries (D-ILA in V4), ktery je financovan z programu Erasmus+. Kromé madarského
koordinatora Digital Success Nonprofit LTD (HU) jsou dalSimi partnery Szkola Glowna
Handlova Warszawa (PL) a Statny intitit odborného vzdeldvania (SK).

Cilem projektu je navrhnout datovy systém pro personalizované financovani vzdélavani na
bazi individudlnich vzdélavacich uctd, ktery bude optimalizovdn s vyuzitim umélé inteligence.
Duraz je kladen duraz zejména na oblast mékkych, pocitacovych a jazykovych dovednosti,
které jsou kategorizovany s vyuZitim evropskych kvalifikacnich ramcl. Vysledny datovy
model bude k dispozici jak statnim a vefejnym institucim, tak soukromym organizacim pro
jejich dalsi vyuziti smétujici k lepSimu rozhodovani o rozdélovani omezenych finanénich
prostfedkl na podporu dalsiho vzdélavani.

Vroce 2023 byla pod vedenim tymu Observatofe zpracovana Uvodni feasibility study.
Hlavnimi vstupy byly reSerSe dostupné literatury a databdzi a kvalitativni Setfeni mezi
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zastupci firem a odborniky z oblasti dalSiho vzdélavani. Cilem studie bylo zmapovat kontext a
nacrtnout nejvhodnéjsi ramec pro dalsi faze projektu, zejména z hlediska soucasnych
pozadavk( v oblasti soft skills a odbornych doporuceni pro automatizovany datovy pfistup
k volbé vhodného vzdélavani na zadkladé definovanych charakteristik osob a dalSich
parametrd. V dalsi fazi projektu byla pod vedenim madarskych partnerll generovdna
experimentalni data o zajemcich o vzdélavani, vzdélavacich kurzech a jejich nejvhodnéjsim
sparovani, ktera budou slouzit pro naslednou optimalizaci datového modelu za vyuziti umélé
inteligence.

Projekt byl zadany Asociaci samostatnych odbor( a jeho cilem bylo zpracovani souhrnné
studie zaloZené na shromdzidéni a vyhodnoceni relevantnich informaci o vlivu postupujici
automatizace a digitalizace na pracovni kompetence zaméstnancu.

Studie dava prehled o stdvajici situaci na trhu prace z hlediska miry zaméstnanosti,
odvétvové a profesni struktury zaméstnanosti, je sledovdna vazba mezi digitadlni intenzitou
odvétvi a rlstem zaméstnanosti v téchto odvétvich, rozsah pouzivani IT na pracovisti a
digitalni gramotnost populace. Dale jsou zprehlednény charakteristické rysy procesu
robotizace a jeji vyuzivani v jednotlivych odvétvich, vyuZivani virtudlni a rozsifené reality a 3D
tisku v podnicich, pronikani digitalizace do vyroby, fidicich i administrativnich ¢innosti a
rozvoj umeélé inteligence v€. potencialu jeji aplikace v ekonomice.

V ndvaznosti na technologické zmény jsou popsany zakladni trendy vyvoje jednotlivych typl(
dovednosti tj. technickych, socidlnich a emocionalnich a dvou urovni kognitivnich
dovednosti, je sledovana zdavislost mezi dovednostmi a Urovni vzdélani. Podrobnéji jsou
identifikovany zmény v narocich na dovednosti pro 8 vybranych sektord: pro bankovnictvi a
pojistovnictvi; energetiku a tézbu; zdravotnictvi; primysl; maloobchod; turisticky ruch a
pohostinstvi; stavebnictvi; zemédélstvi.

Studie byla prezentovana na mezindrodni konferenci Asociace samostatnych odbor(
"Socialni dialog jako nastroj socidlni ochrany zaméstnanci a prevence diskriminace na
¢eském trhu prace" 12. zari 2023.

NVF se stal realizdtorem zakazky Vysokého technického v Brné (VUT) na zjistovani moznosti
pro dalsi rozvoj doktorského studia na této univerzité. Pozornost se zaméfila zejména na tfi




tematické okruhy. Prvnim byly moZnosti uplatnéni absolventll doktorského studia,
preference doktorandd ohledné nasledné kariéry a prinos doktorského studia vzhledem k
eventudlnimu uplatnéni mimo akademickou sféru. Druhym tématem byla organizace prace
na disertatnim vyzkumu, zvlasté z hlediska miry a forem zapojeni doktorand(i do tymové
spoluprace a do SirSich siti a kontakt(. Tretim tématem pak byla spoluprace doktorandl se
Skoliteli a moZnosti, jak upravit jeji format s cilem zvysit efektivitu doktorského studia.

Tym NVF za podpory vedeni VUT realizoval tuto zakdzku s vyuzitim kombinace kvalitativnich
a kvantitativnich vyzkumnych metod. Vedle reSerSi domacich i zahrani¢nich zdroji na
zkoumana témata a hlubsi analyzy organizace doktorského studia na nékolika zahrani¢nich
technickych univerzitdch probéhly diskusni skupiny s doktorandy, hloubkové rozhovory se
Skoliteli, a dotaznikové Setfeni doktorandu i Skoliteld. Vysledky byly zpracovany ve ¢tyfech
studiich (viz seznam publikaci) a nasledné probéhla také prezentace vysledkl na pGdé
rozsiteného kolegia rektora VUT za Ucasti prorektorl a dékand fakult a vysokoskolskych
ustava.

V roce 2023 pokracovalo zapojeni NVF do celoevropského projektu Towards the European
Web Intelligence Hub — European system for collection and analysis of online job
advertisement data (WIH-OJA). Projekt je zastfeSeny agenturou EU Cedefop a Eurostatem a
zabyvd se vyuzitim internetové pracovni inzerce pro ucely sledovani kvalifikacnich a
dovednostnich pozadavkd na pracovniky napfi¢ EU. V roce 2023 méli narodni experti za ukol
vyhodnotit dosavadni aktivity realizatord projektu v oblasti tzv. zelenych dovednosti, tedy
dovednosti spojovanych z transformaci ekonomiky do klimaticky udrzitelnéjsi podoby. V zafi
pak za Ucasti obou zapojenych expertl z NVF probéhl projektovy workshop v sidle Cedefopu
v Soluni. Kromé tématu zelenych dovednosti byly na workshopu prezentovany a diskutovany
také posuny v metodologickych postupech pfi sbéru a vyhodnocovani dat z pracovni inzerce.

NVF byl osloven, aby byl soucdsti Core Teamu pro pripravu koncepcni studie vénované
problematice Pramyslu 4.0 a byl garantem zpracovani kapitoly 5 — Dopady Priimyslu 4.0 na
trh prace. Tato studie je pokraCovanim a aktualizaci predeslé studie, ktera vznikla v ramci
Iniciativy Priimysl 4.0 pfijaté vladou v roce 2016. Cilem je zachytit nové trendy, které se v
dané oblasti vyskytly a diskutovat pfilezitosti i problémy posledniho vyvoje. Core team je
fizen prof. Matikem z CIIRCu a jeho ¢leny jsou odbornici jak z akademické sféry, tak z praxe.
Analytické a odborné aktivity v rdmci NVF provadél tym Observatore. V roce 2023 byly
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zahajeny prace na studii, probihalo shromazdovani dat, jejich zakladni zpracovani a rozsahlé
reSersni prace. Studie bude v roce 2024 dale propracovana a s finalizaci se pocita v pribéhu
dubna 2024. Nasledné bude studie publikovana vybranym nakladatelstvim.
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Seznam publikaci a vystupti 2023

Narodni vzdélavaci fond: Pfiprava odbornik( pro VaVal — ro¢ni monitoring 2023. Pfehledova
infografickd publikace v ramci projektu STRATIN+. NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Akademicky inbreeding: sonda na zakladé repozitard fakult
vybranych ceskych vysokych skol. Studie v ramci projektu STRATIN+. NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Pferuseni studia doktorskych studijnich programd. Studie v ramci
projektu STRATIN+. NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Aktualni zmény v organizaci doktorského studia v zahraniéi (studie
pro Vysoké uceni technické Brno). NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Kariérni smérovani doktorand(i technickych oboru (studie pro VUT).
NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Organizace prace na disertatnim vyzkumu na VUT (studie pro VUT).
NVF, 2023.

Narodni vzdéldvaci fond: Doporuceni pro Upravy organizace doktorského studia na VUT
(studie pro VUT). NVF, 2023.

Ndrodni vzdéldvaci fond: Vliv postupujici automatizace a digitalizace na pracovni
kompetence zaméstnancl (studie pro Asociaci samostatnych odbor(). ASO, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Analyza kvalitativnich rozhovorl s doktorandy vybranych ¢eskych
vysokych skol. Studie v ramci projektu STRATIN+. NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Zakladni postupy, problémy a potencial ke zkvalithovani podpory
kariérniho rlstu ve vyzkumnych organizacich — kvalitativni sonda. Studie v rdmci projektu
STRATIN+. NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Profesni studijni programy: stav, zkuSenosti a navrhy ndvaznych
analyz. Studie v ramci projektu STRATIN+. NVF, 2023.

Narodni vzdélavaci fond: Profesni a regionalni struktura pracovnich pfileZitosti v CR se
zamérenim na poptdvku po vysokych kvalifikacich. Studie v rdmci projektu STRATIN+. NVF,
2023.

12

Publikace - studie - bulletiny



3. Rozvaha pro nevydélec¢né organizace

ROZVAHA (BILANCE)
RO k 31.12.2023
whisdkou €. 50412002 Sb. ve (v celych tis. K&) Nézeva sidio 02etni jednotky
PN e Narodni vzdélévaci fond, 0.p.s.
25751417 e %‘3
11000
O G | ST i G|
AKTIVA radku &elnine obdobi O&etniho obdobl
. a b 1 2
o A, | Dlouhodoby majetek celkem (7. 02 + 10 + 21 - 28) 1 32 32
Al.  Dlouhodoby nehmotny majetek ( F. 03 az 09 ) 2 619 618)
\ q, Al1.  [Nehmatne vjsledky wyzkumu a wvoje 012 3 0 0}
= Al2.  |Softwere 013 4 556 556
Al3. |Ocenitelnd prava ©14) 5 27 27|
) Al4__|Drobny dlouhodoby nehmetny majetek (0134 8 36 36|
@ A15__|Ostatni dlouhodoby nehmotny mayetek o9 7 0 )
e A16.|Nedokonteny diounodoby nehmotng majetek 041 8 0 0|
m ALT7.  |Poskytnuts zalohy ne dlouhodaby nehmotny majetek 051 9 0 0|
All.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem ( 7. 11 a2 20 ) 10 1077 1077|
ANl |Pazemky ©3n] 11 0 o}
>~ AN2  |Umdecks dila, pfedméty a sbirky (032)] 12 32 32
> ANL3|Stavby w21 13 0 0
QO A4 |Hmotné movité veci a jejich soubory ©022)] 14 979 979|
A5, |Péstitelské celky trvalych porostl (ozsﬂ [ 0 0
A.IL8. |Dospéia zvifata a jejich skupiny (026) 16 0 0
A7 | Drobny diouhodoby hmotny majetek (028)| 17 24 24
A8 | Ostatn! diouhodoby hmotny majetek 18 42 42
A8 |Nedokoneny diouhodoby hmotny majetek 042)] 19 0 0
Al1.10. | Poskytnulé zalohy na dlouhodoby hmotny majetex ©s2)] 20 0 0|
Afll. Dlouhodoby finan&ni majetek ( 7. 22 az 27 ) 21 0 0|
Alll1. |Podily - oadana nebo oviada|ici cscba w061 22 0 of
Alll.2. |Podily - podstatny viiv 23 0 0|
A.lll3. | Dluhové cenné papiry dr2ené do splatnosti 24 0 0|
A.l4. | Zaplitky organizatnim sio2kém 25 0 0|
A5, | Ostatol diouhodobé zapGjcky ©en| 28 0 0
AlllG. | Ostatni diouhodoby finannl majetek
Odesi&no dne: R
Odpovida za i8dje: Bc, Nada Enlerova
Telefon: 224500516
Formulé? zpracovais ASPEKT HM, dafiovs, Gtetni 8 auditorska Kancelds, www.danovapriznanicz, busi cenfer.cz
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Cislo | Stavk prnimudni | Stavk posladnimu dni
fédku |  uéatniho cbdobl O2etniho obdobi
a b 1 2
AIV.  Oprévky k dlouhodobému majetku celkem ( F. 29 az 39 ) 28 1664 1 664
AV, |Opravky k nehmotmym wesledkim vyzkumu a wvoje 29 0 0
AWNV2 |Opravky k softwary (073)| 30 556 556
AIV.3. |Oprévky k ccenttengm pravim (074)] 31 27 27
AlV.4. |Oprévky k drobnému diouhodobému nehmotnémy majetku (078)| 32 36 38|
AIV.5  |Oprinky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku (o79)| 33 0 0
AIV.6  [Opravky k stavbém ©81)] 34 0 0
Opravky k samostatngm hmataym movitym wicem a
AT | oram hmot jch movitych vl (082)| 35 979 979
AIV.8. |Oprévky k péstiteiskym ceficim trvalych parostd (085)| 36 0 0
AIV.9, |Oprévky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim (085)| 37 0 0
A IV.10. | Opranky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088)| 38 24 24
A.IV.11. | Oprévky k ostatnimu diouhodobému hmotnéme majetku (08g)l 39 42 42
B. Kratkodoby majetek celkem (7. 41+ 51 +71+80) 40 1833 2112
Bl Zésoby celkem (F.42 3% 50) 41 0 0
Bi1.  |Materil na skiadé (112)| 42 0 0
B2 |Materidl na cesté (118)) 43 0 0
8.3, |Nedckontena viraba (121) 44 0 0
B4, |Polotovary vasini viroty (122), 45 0 0
B.15. | Vyrobky (123)] 46 0 0
B.l6. | Miada zvitata a jejich skupiny (124) 47 0 0
BI17.  |Zbo2i na skisdé a v prodejnach (132)| 48 0 0
B8 |Zbodinaces (139)| 49 0 0
8.9, |Poskytnuté zéiohy na zasoby (314)] 50 0 0
Bl |Pohledavky celkem ( F. 5282 70 ) 51 389 832
BIL1.  |Odbératelé (311) 52 0 0
B2, |Sménky k inkasu (312)| 53 0 0
B3, |Pohiedévky za eskontované cenné paplry (313)] 54 0 0
B4, |Poskytnuié provazni zélohy (314-1.50)] 55 0 0
B.I1.5, |Ostatni pohledavky (315)] 56 0 0
BII6. |Pohleddvky za zaméstnanci (33s)] 57 0 o]
Pohledévky za institucemi soclainiho zabezpeden! a
BT | 45 N0 postAnl (336)| 58 0 ol
8.18. |Danzpmmi (341)] 59 0 o}
B.11.8. |Ostatni ptimé dané (342)] 60 0 o}
B.1.10, |Dan z plidané hodnoty (343 81 3 0
B.Il.11. |Ostatni dané a poplaty (345)] 62 0 0
B.11.12. |Narcky na dotace a ostatnl z0ttovan! se statnim rozpodiem (346)] 63 0 OI
Naroky na dotace a ostatn| ZGttovan! s rozpotiem organd )l ]
B, | nich sam B cond (348) B4 0 0
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Tislo | Stav k prvnimu dni | Stav & posiednime dni|
tédku| Ggetniho cbdobi Géetniho obdebi
a b 1 2

B.Il14, |Pohledévky za spoleéniky sdruzenymi ve spolecnosti (358)| 65 0 0
B.II15. |Pohiedévky z pevnych terminowych operaci a opci (ar3)| 68 0 0
B.I.16. |Pohiedévky z vydanjch diuhopist (a75)| 67 0 0
B.I.17. |Jiné pohledévky (378)| 68 0 0
B.IL18. |Dohadné Géty aktivni (388)| 69 386 632
B.IL19. |Opravna poiazka k pohledévkém (391)| 70 0 0
Bll. |Kritkodoby finanéni majetek celkem { 7. 72az 79 ) 74 1439 1475
B.IIl1. |Peniini prostiedky v pokiadng (211 72 6 2
B2 |Ceniny (213)| 73 0 0
B.IL3. |Pen&2ni prostiedky na Uttech (221)| 74 1433 1473
BlIL4. |Majetkové cenné papiry k cbchodovani (251)| 75 0 0
8.5, |Diuhové cenné papiry k obchodovdni (253) 76 0 0
B.IL6. |Ostatni cenné papiry (256) 77 0 0
BM.7. |Pofizovany kratkodoby finanéni maetek (259)] 78 0 0
B8 |Penize na cesté (+-261)] 79 0 0
B.IV. [Jina aktiva celkem ( 7. 81 + 82) 80 5 5
B.IV.1. [Nakiady pristich obdobi (381)| 81 5 5
B.IV.2. |Pfijmy pfistich obdobi (385)| 82 0 0
AKTIVA CELKEM (7. 1+ 40) 83 1865 2144
Kontroln| &islo ( 7. 1 a% 83 ) 997 14 116| 15232
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Wmm
PASIVA tadku|  tdetniho obdobi Getniho obdabi
c d 3 4
A Viastni zdroje celkem ( 7. 85 + 69 ) 84 -11 32
Al Jméni celkem (7. 86 a2 88) 85 3734
A1 |Viastni jméni (801)] 86 0
Al1Z  |Fondy (911)] 87 3734
Al3. uowmvmm rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a ©21) 88 0 0
AN, |Vysiedek hospodafeni celkem ( F. 80 a2 92 ) 89 3 745
A1, |[Utetvysiedku hospodateni (+-963)] 90 X 1280
AlL2__|Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+1-931)] o1 580
A3, |Nerozddlen; zisk, neuhrazena zirata min, et (+/932) 4335 -1248
B. Cizi zdroje celkem (7. 84 + 96 + 104 + 128 1876 2112
B, Rezervy celkem (7.95) 94 0 0
B1l1._|R (941)] 95 0 0
B, celkem (7. ) 96 0 0
BT, |Dicuhodobe Gvary (@53 67 0
B2, |Vydané diuhopisy (953)| 68 0 1]
B.I1.3. |Zavazky z pronadimu (954)| 99 0 0}
B.IL4. |Phaté diouhocobé zlohy (955)] 100 0 0}
B.IL5. | Dlouhodobé sménky & Ghradé (858)[ 101 0 0]
B.IL6. |Dohadné Gty pasivii (389)| 102 0 i)
B.1.7. |Ostatni clouhodoba (858)| 103 0 0
i {Rritiodons sivasky eobsm T TOS 2] 104 876 3 11;'
B.Il1. |Dodavateld (321)] 105 39 33
B2, |Sménky k Ghracs (322)| 106 3 0
B3, |Phiate zalohy (324)| 107 0 0
B.IIl4. | Ostaini zavazky (325)| 108 0 0
BII5. |Zaméstnanc (331)] 109 450 305
B.IILS. _|Ostatni zdvazky vi&i zaméstnancim (333 110 0 0
Zévazky K institucim sociéiniho zabezpedeni a verejného
BT, | iravotnino pojiEtani (336) 111 279 166
B8 |Dan z phimi (341) 112 92
B.1IL9. |Ostatni pfimé dané (342)] 113 71 34
B.IIL10, | Dan z pfidané hoonoty (343) 114 0 ~ 0
B.1l.11. |Ostatni dané a poplatky (345 115 0 0
B.IL.12. | Zavazky ze vztahu ke Statnimu rozpothy (346)| 116 0 0
B.IN.13, |Zévazky ze vztahu k rozp ofgdnd uzem.sam.celkd (3431 117 0 0
B.IN.14. |Zévazky z ugsanych nespl.cennych paoini 3 podil (367)] 118 0 0
B.III15. |Zavazky ke spoleénikim sdruzenych ve sooletnost (368)] 119 0 0
B.III.16._|Zavazky z pevnych terminovych cperacl @ opci (373)] 120 0
B.AII17. |Jiné zavazky ~(379)] 121 905 1574
B.IIL18. | Kratodobé bankovni Gvéry (239) 0 0
B.0II.19, | Eskontni Gvéry (232)| 123 0 0
B8.111.20. | Vydané kratkodobé diuhopisy (241)| 124 0 0
B.1II.21, [Viastni diuhopisy (255)| 125 0 0
B.Ii1.22. [Dohadné Uéty pasini (3689 126 0 0
B.II 23 |Ostatni kratkodobe finanéni vy (379)| 127 0 0
BIV. |Jind pasiva celkem aﬁi% 125+ 128 0]
B.IVA. |Vydae pfistich obdobl (383)] 129 0 1))
B.V.2. |Vynosy ﬂépk obdobi (384)[ 130 0 Y|
PASIVA CELKEM (. 84 + 93) 131 1865 2144
Kontroini cislo (7. 84 a2 131) 998 ~ 7 460 5575'
Formuléf zpracoveals ASPEKT HM, daflovs, iéstni 8 eudilorské kanceldl, www danovapnzneni oz, DUsingss comercz
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4.Vykaz zisku a ztraty pro nevydéleéné organizace

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2023
ko & 5047002 5 (v celjen ts. Ke)
v anvinl paztédich precpst Nérodni vzdélavaci fond, 0.p.s.
1ICO o Opletalova 25
25751417 Praha 1
11000
[~ Clso Tis0
Fdky ek radi | SnoSBL | oddTeks "": m
i Z
A Nékiady (f. 39) 1 6978 536 'mﬂ
Al |Spotrobované ndkupy & nakupované sluiby celkem (7. 3 aZ §) 2 1313 22 1335
ALY |Spotfeba materialu, energle 2 ostatnich neskiadovanych dodavek  (501-3)| 3 55 0 ss]
Al2 |Prodand zbodi (504) | 4 0 0 3]
Al3  |Opravy a udrzovéni 511 | 5 18 0 18|
Ald tumuy na ceslovné 512 | & 39 0 3g|
ALS Naklady na reprezentacs (513) 7 1 ] 11
Al6 |Ostaini siuzby (518) | 8 11980 22 1212
Adl = hios e 0 0 of
vn| anizadnich sluzeb a diouhodobého majetiku (7. 10 a2 12)
AT |Zména stavu zasob viasinl Snnost 56x) | 10 0 0 0|
ANB |Aklivace materal, zbo2 a vnllrorganizatnich siuzsb 67%) | 11 0 0 0
ANS |AKivace diouhodobého majetiu &) | 12 0 0 0
ANl |Osobni nikiady celkem (7. 14 aZ 18) 13 5504 478 6072
ANL10 [Mzdowe naklady 521) | 14 4227 358 4 585
A NI [Zakonné soclani pojisténi (524) | 15 1367 120 1487
ANI12 |Ostatni sociaini poji&téni (525) | 16 0 0 0|
AII113 |Zakonne sociainl nakiady ®27) | 17 0 0 i}
Al 14 |Ostatn| sociaini nakiady (528) | 18 0 0 0
AIV. |Dané a poplatiy celkem (7. 20) 9 3 0 3
A V15 |Dané a poolatky 53 | 20 3 0 3]
AV, |Ostatnl nakiady celkem (f. 22 az 28) 21 88 35 104]
ANV16 | Smiumi pokuty, Groky z prodien: 2 ostatni pokuly & penaie B41) | 22 0 0 o}
AVA7 |Odpls nedobylné pohledavky (543) | 23 0 0 o]
AV.18 | NaKiadové Groky (548) | 24 0 0 o}
AV.18 |Kursové zbaty (545) | 25 57 0 57
AV.20 |Dary (548) | 26 [} 0 [
AV21 |Menka & Skody (548) | 27 0 0 0f
AN22 | Jiné ostani nakiady (549) | 28 11 35 47
Odplsy, prodany majetek, tvorba a poulill rezerv & opravnych
AV | s conmett. %0 a2 -~ i 9 9 g
AVIZ &—mmm%m.mm Ml ®51) | 30 0 0 0
A.V1.24 | Prodany diouhodoby majetek (552) | 31 0 0 0
AVI.25 | Prodané cenné paplry a podily (553) | 32 0 0
AVI26 | Prodany matensl (554) | 33 0 0
AVI27 | Tvorba a pousiti rezery 8 opravijch poiozek (556.9)] a4 0 0
AN |Poskytnuté phispévky celkem (7. 36) 35 0 0
AVILZ8| o atnim sodkamni (58 | 38 g
AVill, |Dah z pfijmd colkem (7. 48) a7 0 0 0
RUT.Z DﬁTﬁ-ﬂ!ﬁ (SN 8 0 0 I
39 6978 538| 7 514]
W [ 3 coner.cz
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C
tédku Nazev poladicy radh Cinncst hlawnt hospodatsicé celkem
1 2 3

B Vynosy (F. 67) 40 7617 1 117H 8794
Bl Provozni dotace (F. 42) 41 6 108 0 6 108
B.l1 Provoznl dotace (691) 42 6108 0 6109
B PHjaté prispévky celkem (f. 44 a2 45) 43 1238 0 1238
BHl2 |Plisté plispévky zl&tovans mezi organtzatnimi slozkami  (681) | 44 0 0 0
B3  |PPiaté pfispévky (dary) (682) 45 1236 0 1 236
Bll.4  |PTjaté Slenske prispevky (684) | 46 0 0 0
B |Tr2by za viastni vikony a za zbo2i celkem (F. 48 az 50) 47 331 1117 1448
B.II1 | Tr2by za viasini virobky (601) | 48 0 0 of
B.IN.2 |Tribyz prodee sluzed ©02) | 49 331 1117 1448
BAIL3  |Trzby za prodané zbazi 804) | 50 0 0 0
B.IV.  |Ostatni vynosy celkem (f. 52 az 57) 51 1 0 1
BIV.5 | Smiuvni pokuty, Groky z prodienl 2 ostatni pokuty a pendle  (8412)| 52 0 0 0
B.IVE |Platby za odepsané pohledéavky (643) 53 0 0 0
BIV.7 |Vynosowe iroky (544) | 54 0 0 0
BIV.8 |Kursowé zisky (645) | 55 0 0 0
B.Iv.e |Zitovani fondd (648) 56 0 0 0
B.V.10 |Jiné ostaini wynosy (649) | 57 1 0 1
BV Trzby z prodeje majetku celkem (F. 59 aZ 83) 58 0 0 0
BV ;rz:y* z prodeje dicuhodab&ho nehmeiného a hmotného @52 | s9 0 0 0
BV.12 |Tridy z prodeje cennych paplrd a podii {653) 60 0 0 0
B\V.13 |Triby z prodeje matenialu {654) &1 0 0 0
B.V.14 |Vinosy z krétkodobého finandniho majetku (655) 82 0 0 0
B.V.15 |Vynosy z dlouhadobeého finanéniho majetku (657) | 63 0 0 0

VYNOSY CELKEM . 64 7677 1 1_37 B 794
C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM (. 39 - 64 + 38) 65 899 581 1280
AV1I1.29| Dan 2 phijmis (581) | 66 0 0 0
D, VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI (7. 65 - 66) 67 €99 581 1280

Kentrolni &islo (F. 1 - &7) 999 60 018 7774 67 792

Odeslano dne: Razitko:
23.11.2023
Odpovidé Za 0daje:  Bc. Nad'a Ehlerova
Telefon: 224500516
Formuldt zpracovaia ASPEKT Hiv, dafovd, ddetnS 8 sudiforska i, wow. ap €Z, dUSiness.center.cz
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5. Celkovy objem ndaklado 2023 v élenéni

Naklady spojené se spravou spolecnosti podle § 19 zakona ¢. 248/1995 Sb. o obecné

prospésnych spole¢nostech, ucetni jednotka vykazuje podle skutec¢né ucelové
vynaloZenych ndklad( na ¢innosti souvisejici se zajisténim spravy organizace.

Celkovy objem
nakladud
(v tis. K¢)

Hlavni ¢innost

Spravni
¢innost

Hospodarska
c¢innost

6 593

385

536

19




Organizacni struktura

6. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNI SCHEMA NVF 2023

[ Dozorci rada H Spravni rada }

Reditelka }

N
[ Sekretariat
J
N
[ Ekonomicky/personalni
J

[ Observator 1

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a
vzdélavani

Priimérny rocni prepocet zaméstnancli v roce 2023: 7 zaméstnanc(

NVF nemd Zadnou organizacni slozku v zahranici.
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Vroce 2023 doslo k nasledujicim zménam v organech spolecnosti a ve sloZeni ¢len(i spravni a

dozordi rady:

Statutarni organ :

feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Statutdrni organ v roce 2023 beze zmény.

Spravni rada :

SloZeni:

1. Ing. Petr Kalas - predseda
2. MVDr. Milena Vicenova
3. Mgr. Milena Jablrkova

Spravni rada v roce 2023 v poctu tfi ¢clenl beze zmény.

Dozoréni rada - do 15/4/2023:

Pavodni sloZzeni do 15/4/2023:

1. Ing. Miloslav Vanék — predseda
2. Ing. Pavel Prior
3. Ing. Zdenék Liska

Nové slozeni :

1. Doc. Ing. Jiti Schwarz, CSc. - pfedseda
2. Ing. Pavel Prior
3. Ing. Zdenék Liska

Orgdny spolecnosti
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Zmény zakladaci listiny NVF, o.p.s. v roce 2023

Vroce 2023 doslo ke zméné ve sloZeni Dozor¢i rady NVF. Dne 15. 4. 2023 nahle zemfel stavajici
predseda dozorci rady, pan Ing. Miloslav Vanék. Na zdkladé navrhu feditelky — Statutdrniho organu
NVF., o.p.s., bylo Spravni a Dozorci radou NVF, o.p.s. pfijato usneseni o schvdleni nového ¢lena
Dozorci rady NVF, o.p.s., pana Doc. Ing. Jifi Schwarz, CSc. Zakladatel spole¢nosti, tedy ministr prace
a socialnich véci, na zadkladé zaslaného usneseni spravni rady z 2. 6. 2023, tuto zménu dne 19.10.
2023 schvalil a novou zakladaci listinu s promitnutou zménou podepsal. Nasledné byla tato zaslana

na Rejstfikovy soud pro Prahu 1 ke zverejnéni ve Sbirce listin.

Na zasedani Dozorci rady, které se konalo dne 29. 11. 2023 byl zaroven Doc. Schwarz zvolen

predsedou DR NVF, o.p.s.
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Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
Opletalova 1417/25

110 00 Praha 1

IC: 25751417

Narodni
vzdélavaci
fond
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