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Uvodni slovo feditelky

Vazeni, oslovuji vas s predloZzenim Vyroc¢ni zpravy Ndrodniho
vzdélavaciho fondu za rok 2016.

Narodni vzdélavaci fond pokra¢oval v minulém roce zejména
v prohlubovani analyz v oblasti své hlavni kmenové ¢innosti -
zaméstnanosti a kvalifikace pracovnich sil . Naplfioval fadu
bézicich zejména mezinarodnich projektu.

Za nesmirné dilezité povazujeme, Ze se nam podafilo
prohloubit spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci

CR, které je na$im zakladatelem a z hlediska zaméfenf nasi
¢innosti také nasim nejpfirozenéjSim partnerem na narodni
Urovni.

V pribéhu minulého roku byl v ramci této spoluprace pfipraven a schvalen jeden z nejvyznamnéjsich
projektl tohoto obdobi — projekt KOMPAS. Jde o zdokonalovani predikce trhu prace jak na narodni
Urovni, za niz zodpovida NVF, tak na urovni regiont, kde projekt zapojuje také regionalni partnery,
zejména Pakty zaméstnanosti.

Pro Ministerstvo prace a socialnich véci jsme také realizovali (Narodni observator zaméstnanosti a
vzdélavani) projekt Iniciativa Prace 4.0. Analyticka studie navazovala na praci expertl NVF v rdmci
Narodni iniciativy Pramysl 4.0.

Navazné na tyto nové prace se NVF Ucastnil fady rozhovor(, prednasek, konferenci a seminaru,
protoZe v oblasti vlivu technologickych zmén na trh prace a vzdélavani se stal jednim
z nejuznavanéjsich odbornych tym.

Vedle toho ndm déle bézi i vyznamné projekty v oblasti socidlnich sluzeb. Zejména se béhem nékolika
let podpory danskou nadaci THE VELUX FOUNDATION rozvinula fada novych modernich metod
socidlni prace. Podafilo se pomoci do aktivniho Zivota mladym znevyhodnénym lidem bez
dostatecného rodinného zazemi, ale také détem a mladezi z vyloucenych lokalit. Véfim, Ze tyto
uspésné pilotni projekty budou po jejich skonéeni dobrym ovérenym zakladem pro nové nastroje
socialni politiky.

Obraceji se na nas stfedni i vysoké skoly, spolupracujeme s podniky. Ukazuje se, Ze se nam dafi
pracovat na tématech, kterd jsou pro spolecnost vyznamna a aktualni.

Nas odborny tym je kvalifikovany a stabilni. Dékuji svym spolupracovnikiim i nasim partnerlim za
spolupréci a podporu.
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Narodni observator

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (dale jen Narodni observator) plsobi jako analyticka
sekce NVF. Provadi vyzkum, shromazduje data a analyzuje tendence na trhu prace a ve vzdélavani
v souvislosti s probihajicimi socialné-ekonomickymi zménami. Dlouhodobé se vénuje predvidani
kvalifikacnich potieb trhu prace véetné rozvoje kvantitativnich i kvalitativnich metodik v této oblasti.
Cilem je systematicky vytvaret a analyzovat informace o budoucim vyvoji zaméstnanosti, o narocich
na profese, na kvalifikace a na dovednosti, které maji slouZit k lepsi orientaci a rozhodovani jak
instituci trhu prace, tak vzdélavaci sféry, zaméstnavatell i jednotlivcl, ktefi si chtéji vybrat svou
vzdélavaci ¢i profesni drahu. Vysledky predvidani kvalifikacnich potfeb jsou pfistupné Siroké
verejnosti prostiednictvim webového portalu ,,Budoucnost profesi“ www.budoucnostprofesi.cz.

V soucasné dobé se tym Narodni observatofe zaméruje na aktudlni otazky zmén v trendech profesné
kvalifika¢nich struktur a promén charakteru prace ve vazbé na zrychlujici se vyvoj technologii, ktery
s sebou prindsi tzv. étvrtd pramyslova revoluce. Od roku 2016 je také soucasti tymu konsorcia
spole¢né s CVUT, které Fedi aplikac¢ni projekty témat Promyslu 4.0 pro potieby statni spravy
vyhladované Technologickou agenturou CR v rdmci programu Beta.

Ndrodni observatof Uzce spolupracuje s ministerstvy, Evropskou komisi, OECD, Mezindrodni
organizaci prace (ILO), vyznamnymi vyzkumnymi pracovisti, univerzitami a dalSimi partnerskymi
institucemi v CR i v zahrani¢i. Od roku 2004 Nérodni observatof koordinuje spolu s NUV Narodni
konsorcium sité ReferNet, které vzniklo pod zastitou Evropského centra pro rozvoj odborného
vzdélavani Cedefop. Je také zaclenéna do mezinarodni sité SkillsNet pro spolupraci v oblasti
predvidani kvalifikacnich potfeb. Pracovnici Narodni observatore participuji jako expertni konzultanti
za CR na aktivitadch evropskych prognéz kvalifikaénich potieb a jsou zapojeni do evropského projektu
EU Skills Panorama, ktery zajistuje pfistup kinformacim, metodikdm a analyzam trhu prace a
kvalifikanich potreb (http://eusp-stagingv2.ghkint.eu/default.aspx).

Narodni observatof poskytuje vysledky svych vyzkumt a expertizy decizni sféfe a pfimo se rovnéz
Ucastni pripravy strategickych dokument(. V minulosti to byla napf. Strategie celoZivotniho uceni,
analytickd podpora UFadu vlady pFi vyhodnocovani a aktualizaci Ndrodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR s vyhledem do r. 2020. V sou¢asné dobé jsou to strategické materialy pro MPO a MPSV
formulujici zakladni sméry iniciativ v oblasti tzv. Primyslu 4.0.

Publikace, ¢lanky, odborné seminafe, prezentace a dalsi vystupy Narodni observatof jsou vyuZivany
jako zdroj analyz, dat a dalSich informaci odbornymi pracovisti, vysokoskolskymi pedagogy a
studenty, novindfi i Sirokou vefejnosti. Informace o projektech jsou k dispozici na webové strance
http://www.nvf.cz/narodni-observator.
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V pribéhu roku 2016 byla ¢innost Narodni observatore zaméifena na
nasledujici projekty:

V roce 2016 pokracoval dlouhodoby vyzkumny projekt, zaméreny na kvalitu vzdélavani a souvislosti
mezi trhem préace a UGrovni kompetenci v CR a na analyzu vybranych aspekt(l rozvoje dovednosti.
Lidrem projektu je Narodohospodatsky Ustav Akademie véd CR v ¢ele s prof. J. Svejnarem a dalim
partnerem v projektu je Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze. Projekt si klade za cil vytvofit
unikatni informacni a analytickou bdzi na zdkladé dlouhodobého multidisciplinarniho vyzkumu
a propojeni jeho vysledkl s existujicimi zdroji dat.

Uloha Nérodni observatofe spociva zejména v analyzach kompetenci dospélych ve vztahu k uplatnéni
na trhu prace. V roce 2016 byl realizovan druhy priazkum "PIAAC follow-up-2" na souboru 5154 osob
z respondentl PIAAC, ktefi souhlasili s Ucasti na naslednych prizkumech. Vysledky tohoto Setfeni
budou postupné analyzovany a publikovany. Vedle toho tym Narodni observatofe pokracoval
v rozpracovavani hlavnich témat projektu, kterymi jsou: a) dovednosti, pfijmy a Uspéchy na trhu
prace, b) profesni a ekonomicka mobilita a c) ndvrat do tercidrniho vzdélavani.

Vyzkum vztahl mezi dovednostmi a vydélky byl proveden ve 14 zemich, které se lisi Urovni
ekonomické konkurenceschopnosti. Vysledky ukazaly, Ze ve vyspélych zdpadnich zemich je mira
Uspésnosti jednotlivce na trhu préce zavisla na urovni jeho dovednosti, v zemich stfedni a vychodni
Evropy tomu tak neni a naopak zde hraje hlavni roli droven formalniho vzdélani. Dalsi pozornost byla
vénovana vyzkumu nerovnosti v pfijmech mezi muzi a enami v dvoukariérovych rodinach v CR a ve
vybranych evropskych zemich a zkouman byl také vliv hospodaiské recese na vyvoj osobnich prijm.

Nové byl zahdjen vyzkum profesni a ekonomické mobility. Vzhledem k tomu, Ze v dnesni dobé se
tempo zmén v poptavce po dovednostech urychluje, byl vyzkum zaméfen na vyhodnoceni ulohy
dovednosti spojenymi se zpracovanim a vyuzivanim informaci ve srovnani s jinymi faktory
v trajektorii Uspésnosti a ekonomické mobility jednotlivc na ¢eském trhu prace. Vyzkum byl zaloZen
na jedine¢né kombinaci pivodnich dat PIAAC v CR a nésledného prizkumu. Vedle toho byly rovné?
analyzovany nékteré aspekty mezigeneracni mobility s vyuZitim dat modulu EU-SILC 2011. Vysledkem
byl odborny ¢lanek s ndzvem "Intergeneracni prenos nevyhod". Jeho cilem bylo zjistit, do jaké miry je
mezigeneracni prenos chudoby spojen se vzdélavaci a profesni mobilitou v zemich EU.

Vysledky vyzkumu byly vroce 2016 publikovany v nékolika odbornych ¢&asopisech: Journal of
Economics (IF), Sociologia (IF). Dalsi 4 clanky byly pfipraveny k publikaci a odeslany do redakci
odbornych casopist s impakt faktorem. Nékteré vysledky byly prezentovany na workshopu platformy
Vychodniho partnerstvi usporadané European Training Foundation v Praze dne 15. listopadu 2016.

Od roku 2004 je CR zapojena do Evropské referenéni a expertni sité ReferNet, zalozené Evropskym
stfediskem pro rozvoj odborné pripravy - Cedefop. Cilem cCinnosti sité je shromazdovani, vyména a
Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a navazujicich oblasti v rdmci ¢lenskych statd EU. Sit
ReferNet je zaloZena na bazi narodnich konsorcii vytvorenych ve vSech ¢lenskych zemich EU. Narodni
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konsorcium je tvofeno institucemi, které ovliviuji vyvoj v oblasti odborného vzdélavani, jako jsou
ministerstva, vyzkumné Ustavy, sdruzeni skol a instituce socidlnich partnerd. Narodni observator se
ve dvouletych intervalech stfida na pozici narodniho koordinatora sité s Narodnim Ustavem pro
vzdélavani (NUV) a spravuje webové stranky sité ReferNet (www.refernet.cz).

V roce 2016 na pozici narodniho koordinatora ReferNet vystfidal NVF na zakladé pravidelného rezimu
stfidani funkci Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV). Nérodni observatof se podilela vyznamnou
mérou na viech vystupech sité. Slo v prvé fadé o pravidelnou aktualizaci zakladnich zprav, kterymi
jsou zejména prehledova Zprava o systému odborného vzdélavani v CR (VET in Europe — Country
Report) a Zprdva o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report), které jsou k dispozici
v anglickém jazyce na webové strance ReferNetu http://www.refernet.cz/odborne-vzdelavani-v-cr/.

Od roku 2013 jsou kazdorocné zpracovavany kratsi tematické studie, jejichZ téma voli Cedefop vidy
na zakladé aktualnich priorit evropské vzdélavaci politiky. Jejich cilem je poskytnout zakladni pfehled
o zvolené problematice na narodni Urovni zejména pro Ucely mezinarodni komparace a slouzi rovnéz
jako podkladovy material pro dalsi praci Cedefopu a nasledné i Evropské komise. Pro rok 2016 bylo
Cedefopem zaddno jako aktudini téma problematika migrantl a jejich pfistup k programim
odborného vzdélavani a pfipravy. Cilem bylo zmapovat v zemich EU existujici opatfeni — ve smyslu
zavedenych programid odborného vzdélavani/pripravy uréenych vyluéné dospélym migrantiim nebo
humanitarnim azylantim a popsat podrobné opatieni a programy, které jsou zde realizovany. Studie
za CR informovala zejména o postaveni migrantd s udélenou mezindrodni ochranou, o Statnim
integracnim programu a o realizaci kurzl ¢eského jazyka a zakladi demokracie.

Vroce 2016 pokracoval tym ReferNetu v praci na podrobném monitoringu mezinarodni mobility
Zakd v pocatecnim odborném vzdélavani, které zapocalo v minulém roce. Dotaznikové setieni je
zaméfeno na podminky mobility ve c¢tyrfech tematickych oblastech: informace a poradenstvi;
administrativni a institucionalni podminky; uzndvani vysledk( uceni; partnerstvi a financovani.
Dotaznik vychazi z dokumentu Evropské komise Mladez v pohybu a sleduje, jak jsou jednotlivé oblasti
na narodni Urovni implementovany. Cilem EU je do roku 2020 rozsifit moZnosti mobility ve vzdélavani
pro vSechny mladé lidi v Evropé tak, aby alespon 6 % osob ve véku 18-34 let ziskalo v pribéhu své
pocatecni odborné pfipravy zahranicni zkusenost a minimalné 20 % absolventl vysoké skoly ziskalo
v pribéhu studia vzdélavaci zkusenost v zahranici.

Vroce 2016 bylo Setfeni doplnéno o dalSich 50 otdzek v6 tématech (Motivace k mobilité ve
vzdélavani, Priprava na mobilitu, Kvalita pfileZitosti, Pfenositelnost grantl a pUjcek, Znevyhodnéni
studujici, Uloha $ifitel(). Vysledky téchto Setfeni v jednotlivych zemich jsou zvefejiiovany v podobé
webové  stranky  Mobility  Scoreboard, ktera byla  spusténa v prosinci  2016.
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/mobility-

scoreboard/

Tym Narodni observatofe pribéziné spravoval a doplrioval webovou stranku www.refernet.cz.
Stranka je pravidelné z hlediska vzhledu a funkénosti velmi dobfe hodnocena Cedefopem. Stranky
jsou automaticky propojeny s webovymi strankami Cedefop i ¢lend mezinarodni sité ReferNet. To
umozZiuje uZivatellm sledovat vSechny aktuality, novinky a publikace Cedefopu. Existuje také
moznost pfihlaseni zdjemcd k odbéru RSS zprav. Kromé zprav byly na webové stranky pribézné
zafazovany aktuality v ceském jazyce — jak z Ceského prostredi, tak preklady ze zahranicnich zprav z



http://www.refernet.cz/
http://www.refernet.cz/odborne-vzdelavani-v-cr/
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/mobility-scoreboard/
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/mobility-scoreboard/
http://www.refernet.cz/

oblasti odborného vzdélavani. Pravidelné byly prekladany do cestiny informace ze strucnych zprav
Cedefopu — tzv. Briefing Notes, a VET Alert - prehled o nejnovéjSich publikacich Cedefopu z oblasti

VET.

V roce 2016 tym Ndrodni observatofe pokracoval v praci na dvouletém projektu VET-EDS v ramci
konsorcia vedeného univerzitou Exeter (Velkd Britanie), se kterym jiz ma zkuSenosti z predeslého
obdobi. Projekt byl zaméfen na zmapovani prikladl dobré praxe v poskytovani informaci nezbytnych
pro prizptsobovani vzdélavani potfebdm trhu prace ve vybranych zemich (CR, Italie, Nizozemi, SRN,
Skotsko, Svédsko, Spanélsko, Velkd Britanie). Projekt rovnéz zahrnoval metodiku tvorby a vyuzivani
informaci o budoucim vyvoji kvalifika¢nich potfeb na regiondlnich trzich prace.

V roce 2016 byly prace na feSeni projektu zaméreny na finalizaci projektu. Byly dopracovény popisy
priklad(l dobré praxe, pripraveny a publikovany celkové vystupy projektu zahrnujici pfispévky vsech
zucastnénych zemi. Hlavnim vystupem je rozsahla publikace ,,Pfedvidani jako mechanismus sladovani
odborného vzdélavani a strategie ekonomického rozvoje - Sbornik nastroji a prikladd dobré praxe”.
Sbornik byl zpracovan jak v angli¢ting, tak byl prelozen do cestiny. Byly rovnéz uskutecnény narodni
i mezinarodni workshopy a diseminacni akce. Patfila mezi né i prezentace vystupu a diskusni seminar

realizovany v Usteckém kraji.

Vystupy jsou pristupné on-line http://www.nvf.cz/vet-eds; http://docplayer.cz/40666285-
Predvidani-jako-mechanismus-sladovani-odborneho-vzdelavani-a-strategie-ekonomickeho-rozvoje-

sbornik-nastroju-a-prikladu-dobre-praxe.html.

Tento dvoulety projekt realizovala Narodni observator spolecné se zahrani¢nimi partnery z Némecka,
Spanélska a Velké Britanie, se kterymi jiz deldi dobu spolupracuje vramci Evropské sité pro
monitoring regiondlnich trhd prace. Projekt byl financovan z programu Erasmus+ a jeho cilem bylo
shromazdéni kvantitativnich a kvalitativnich informaci o kvalifikacnich potfebach vybranych sektord,
jejich vyhodnoceni a zpracovani do podoby vhodné pro wvyuZiti ve vzdéldvacim systému

a v poradenstvi, a to zejména na regiondlni drovni.

V ramci projektu bylo s vyuZitim zkuSenosti mezinarodniho tymu projektovych partnerd zkoumano,
jakym zplUsobem lIze integrovat a porovnavat informace a analyzy trhu préace tykajici se na jedné
strané nabidky kvalifikované prace a na druhé strané poptavky po ni. Dale bylo ukolem ovéfit, jakym
zpUsobem lze propojovat kvantitativni a kvalitativni informace o vyvojovych trendech na trhu prace
tak, aby byla ziskdna co mozna nejspolehlivé;si zjisténi.
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Vystupem projektu jsou informacni produkty zpracované za jednotlivé partnerské zemé
vyhodnocujici nejzajimavé;jsi pilotni projekty realizované v téchto zemich, pripadové studie a priklady
informacnich produktl vyuzitelnych pro praci kariérovych poradcl. Byly rovnéz shrnuty ziskané
zkusSenosti. FindIni publikace a dalSi vystupy projektu jsou prezentovdny na webové strance
http://www.regionallabourmarketmonitoring.net/simovet _outputs 2016 6.htm. V Ceské republice

byly vysledky rovné? prezentovény v Usteckém regionu v rdmci Podnikatelského féra Usteckého kraje
v ¢ervnu 2016.

Narodni observator byla hlavnim partnerem Evropské vzdélavaci nadace (ETF) pfi podpore predvidani
vyvoje trhu prace v Arménii. Ukolem observatore bylo predat pracovnikim arménskych instituci
zkuSenosti s vlastnimi aktivitami v predvidani a poskytnout jim praktické Skoleni v metodologii
zjistovani potfeb zaméstnavatell. Béhem tfidenniho workshopu v Jerevanu analytici Narodni
observatore seznamili arménské kolegy ze sluzeb zaméstnanosti, ministerstev prace a vzdélavani
a statistického uradu s ndstroji kratkodobého i dlouhodobého predvidani a diskutovali s Ucastniky
o podminkach a mozZnostech pfenosu jednotlivych pristup( do praxe v Arménii.

Nasledné skoleni ve znalostech a dovednostech zjistovani potfeb zaméstnavatel( se zaméfilo na
kvalitativni metody, zejména na provadéni hloubkovych rozhovori a na realizaci fokusnich skupin. Na
misté probéhly ukazkové fokusni skupiny se zaméstnavateli v sektorech IT a turismu, jejichz vysledky
analytici observatore spolu s mistnimi Ucastniky poté vyhodnotili. Angazma observatore vyvolalo
pozitivni zpétnou vazbu jak od zicastnénych arménskych kolegd, tak od partnert z ETF.

V roce 2016 se NVF stal ¢lenem konsorcia spole¢né s CVUT, které bylo spolu s jinymi vybrano pro
feSeni Navrh perspektiv tematickych oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci reagujicich na kontext, obsah
a rozsah tzv. ctvrté priimyslové revoluce (Primysl 4.0).

Vramci tohoto programu reSila vroce 2016 Narodni observatof projekt zaméreny na pfipravu
metodik implementace ICT infrastruktury ve Skoldch. Projekt sledoval dva vzajemné provdzané cile.
Prvnim cilem bylo vytvoreni co nejobsahlejsi kategorizace (typologizace) situaci, které provazeji
rozsifovani digitalni infrastruktury skol v€etné souvisejicich kritickych doprovodnych aspektd, druhym
cilem bylo na zadkladé této kategorizace vytvorit metodické postupy pro vybrané situace, které
umozni managementu zakladnich a stfednich sSkol soustifedit se na dllezité a kritické parametry
rozsifovani digitalni infrastruktury skol.

Ve vazbé na tyto cile byly Narodnim vzdélavacim fondem ve spolupraci s CVUT zpracovany dvé
studie. Prvni studie se zabyva kategorizaci situaci, se kterymi se vedeni Skol setkava pfi aktualizaci,
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zkvalithiovani a rozSifovani digitalni infrastruktury. Druha studie obsahuje navrh metodického
postupu pro planovani ndkupu a integraci prenosnych digitdlnich dotykovych zafizeni do vyuky.

Tym Narodni observatofe byl vybran Ministerstvem prace a socialnich véci k zpracovani projektu
s ndzvem Iniciativa Prdce 4.0, jehoz cilem bylo vytvofit analyzy a podkladové materidly, které by se
mohly stat zdkladem Akéniho planu Prace 4.0 v gesci daného ministerstva.

V ramci projektu byla vytvofena podkladova analyticka studie shrnujici dosavadni vyvoj a vyzkum
v oblasti dopadd 4. prlmyslové revoluce na trh prace a spoleénost a to shrnutim stavajiciho
zahrani¢niho i domaciho poznani. Ddle byla realizovdna sonda do podnikového prostfedi formou
cilenych rozhovor(l svrcholovymi persondlnimi manaZery a zastupci odborovych organizaci
vybranych spolecnosti s vyznamnym dopadem na Cesky trh prace. Probihaly také pracovni diskuse
formou kulatych stolll a to se zapojenim Sirsi odborné verejnosti (verejnad sprava, zastupci
zaméstnavatell, zastupci zaméstnancu, akademicka sféra).

Na vySe uvedené aktivity navdzala vlastni tvorba studie Iniciativy Prace 4.0. Studie se zabyva
ocekavanymi dopady informatizace a kybernetizace na trh prace a na vybrané socialni aspekty.
Pozornost je vénovdna také otdazkdm dalsSiho vzdélavani, jehoZ rozvoj a Ucast v ném je nezbytnym
predpokladem pro osvojovani si znalosti a dovednosti nové pozadovanych trhem prace. Na zakladé
poznani vybranych aspektl dopadu technologického vyvoje na trh prace byla navrzena Siroce pojata
opatreni, kterd se tykaji jednak potfeby dalSiho zkoumani ¢i monitorovani urcitych jevl, a jednak
opatreni zamérenych na posileni souladu mezi o¢ekdvanymi naroky na znalosti a dovednosti a jejich
nabidkou na trhu prace. Studie je dostupna na strankach MPSV:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prace 4 0/. Dalsi vystupy projektu jsou dostupné online:
http://www.nvf.cz/iniciativa-prace-4-0

V neposledni fadé bylo podle poZadavku MPSV vytvofeno také logo a logotyp Iniciativy Prace 4.0,
ktery by ministerstvo mohlo vyuzivat ke zviditelnéni pfislusnych ¢innosti v rdmci této iniciativy.

Na zakazku Usteckého kraje byla zpracovana rozsahla studie vyhodnocujici soucasnou i potencialni
poptavku po ICT odbornicich v Usteckém kraji a po rozvoji ICT dovednosti jednotlivych profesnich
skupin ve vazbé na ocekavany rozvoj procesl 4. priimyslové revoluce.

Byla provedena analyza soucasného stavu a vyhodnoceni pozice kraje z hlediska rozvinutosti ICT;
zastoupeni ICT odbornikd; vybavenost obyvatel kraje ICT dovednostmi a pristupem k odpovidajicim
technologiim; rozsah nové vznikajicich pracovnich mist v sektoru ICT a specifikace poZadavkl
zaméstnavatel(. Dale byl analyzovan stav a vyvoj poptavky po profesich v Usteckém kraji. Je
porovndn rozsah a struktura inzerce volnych pracovnich mist se situaci v ostatnich krajich a
vpriméru za CR s vyuZitim specifické metodiky vyvinuté NVF. Pozornost byla vénovana také
rozmisténi poptavky po profesich do jednotlivych okrest Usteckého kraje. Poptidvka po novych
pracovnicich byla sledovana také z hlediska kvalifikaéni ndrocnosti a specifickd pozornost byla
vénovana profesim ndro¢nym na znalosti ICT.
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Soucasti projektu byla i realizace hloubkovych rozhovori s odborniky a s predstaviteli podnik(
v Usteckém kraji. Rozhovory s experty byly orientovany do ¢&tyf zékladnich oblasti: procesy
digitalizace v ekonomice, vliv digitalizace na zaméstnanost, naroky a dostupnost ICT profesi a naroky
na ICT znalosti u ostatnich profesi, stavajici situace v ICT vzdélavani. Rozhovory vedené s predstaviteli
podnikl se soustfedily na vliv digitalizace na zaméstnanost ve firmé, narocnost firmy na ICT
odborniky, zmény v narocich na ICT znalosti u ostatnich profesi, firemni vzdélavani, zkusenosti se
znalostmi a dovednostmi absolventt vysokych skol zejména v oblasti ICT.

Studie vyustila do nékolika blokt doporuéeni, ktera by ve své politice mohl rozpracovat Ustecky kraj.
Tato doporudeni byla zaméfena na podporu ptipravy odbornik(; podporu spoluprace skol a podnikd;
vytvoreni prostiedi pro informovanost o novych trendech a prenos zkusenosti; podporu rekvalifikace;
poradenstvi pro malé firmy v oblasti systémového vyuziti ICT.

Cilem tohoto viceletého projektu (2015-2016) bylo vytvoreni studie proveditelnosti a pilotovani
,prototypu” nastroje na sbér online informaci o trhu prdce a volnych pracovnich mistech v péti
zemich Evropské unie. Zadavatelem projektu byl Cedefop. Narodni observatot byla jednim ze dvou
realizator( studie proveditelnosti a garantem testovani prototypu v CR.

Pracovnici Narodni observatofe vramci projektu zanalyzovali souéasny stav trhu prace Ceské
republiky (pracovni sila, vySe nezaméstnanosti véetné regionalniho pohledu a také z hlediska
jednotlivych sektort). Dale byla zmapovana volna pracovni mista na vybranych webovych inzertnich
portdlech ve vybranych profesich a na tomto zakladé byly identifikovdany zaméstnavateli vyzadované
profesni schopnosti a dovednosti.

Projekt byl dokoncéen v roce 2016, kdy byly zpracovany zavérecné zpravy. VSechny vystupy projektu
byly pfiznivé hodnoceny evropskou agenturou Cedefop jako velmi slibné, na jejichZ zakladé bude
mozno ddle rozpracovavat ndstroje monitoringu volnych pracovnich mist v digitalnim prostredi.

V roce 2016 odbornici Narodni Observatore pokracovali v praci mezidisciplinarniho tymu, ktery pod
vedenim predniho odbornika na kybernetiku prof. Vladimira Maftika dale rozpracovaval jednotlivé
tematické okruhy v predchozim roce vyhlasené Iniciativy Primysl 4.0. Zadavatelem projektu bylo
Ministerstvo primyslu a obchodu. Experti Observatofe méli gesci za tematicky okruh tykajici se
dopadd zmén vyvolanych technologickymi procesy Ctvrté priimyslové revoluce na trh prace a jejich
socidlni souvislosti. Spolupracovali rovnéZz na c¢asti tykajici se otazek vzdélavani a kvalifikace
pracovnich sil. Jsou zde diskutovany mozné dopady, které lze ocfekavat na trhu prace v oblasti
charakteru a organizace prace, profesnich struktur, realokaci pracovnich sil, socidlnich nerovnosti a
také narokt na dovednosti, kvalifikace a vzdélavani.

Vysledkem spolecné prace multidisciplindarniho tymu je dokument, ktery pfijala vlada v srpnu 2016.
Jednotlivé kapitoly dokumentu popisuji soucasny stav, sméry dalSiho vyvoje a klicové vyzvy
v jednotlivych oblastech, které je nutno v rdmci zvy$eni pfipravenosti Ceské republiky na aktudlni
vyvoj fesit. Rozsah a Uroveri materidlu poskytuji detailni informace pro vladu CR, klicové resorty a
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socidlni partnery tak, aby byly schopné urychlené formulovat konkrétni opatfeni reagujici na
probihajici zmény zplsobené technologiemi 4. primyslové revoluce.

Odbornici NVF vystoupili rovnéz na konferenci ,,Priimysl 4.0 v praxi“, kterou dne 25. 2. 2016 poradalo
Ministerstvo prlmyslu a obchodu a Agentura pro podporu podnikdni a investic Czechinvest ve
spoluprdci s VIDA! science centrem v Brné.
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CEKAS

CEKAS je projektové orientovanym usekem Narodniho vzdélavaciho fondu, ktery nabizi partnerstvi
pfi zpracovani, predkladani a realizaci projektl organizacim bez personalni a dalsi potrebné kapacity
k tomu, aby samy formulovaly, pfipravovaly a hlavné realizovaly, monitorovaly a vyhodnocovaly
vlastni velké projekty. CEKAS poskytuje podporu jejich aktivitdm a ddle nabizi a poskytuje organizacni
a odborné personalni zajisténi projektl smérujicich ke zvyseni kvality Zivota uZivatell socidlnich
sluzeb. CEKAS realizuje vlastni vzdéldvaci projekty zejména ve spolupraci s krajskymi urady; tyto
projekty sméruji pfevainé do oblasti zavadéni standardl kvality. V neposledni fadé CEKAS iniciuje,
pfipravuje a realizuje inovativni projekty prosazujici moderni pfistupy a metody socidlni prace do
praxe v Ceské republice.

s podtitulem “podpora socialni prace s ohrozenymi détmi a mladezi v oblasti prevence patologickych
jevl se zamérenim na trénink klientl v pracovnich dovednostech (socidlni podnikani) a na mobilni
terénni praci ve vyloucenych a odlehlych lokalitdch” financuje danskd nadace THE VELUX
FOUNDATIONS.

Projekt probiha od dubna 2013 a ukoncen bude v dubnu 2017.

CEKAS realizuje projekt ve spolupréci s odbornym partnerem Ceskou asociaci streetwork, o. s. Projekt
byl vybran mezi 14 nejlepsSich z vice nez 220 Zadosti. Velmi pfijemnou a uZitecnou zkusSenosti je
odborny kontakt sdanskym konzultantem/supervizorem projektu Christianem Holtetem, ktery
pravidelné navstévuje mista realizace jednotlivych aktivit, pomaha fesit vzniklé problémy a prekazky
a zprostfedkovava prfimy kontakt s vedenim nadace.

Aktivita , Socidlni podnikani — sit charitativnich obchodu s tréninkovymi misty pro cilovou skupinu 16
— 25 let”

Aktivita se zaméfuje na mladé lidi od 16 do 25 let, ktefi selhavaji ve svych rolich ve Skole &i v
zaméstnani, opustili skolu pfed dokonéenim, opustili plvodni rodinu, popt. détsky domov aniz by
méli vytvoreno vlastni zazemi. Cilem je, aby prostirednictvim tréninkovych mist ziskali zkuSenost se
zaméstndnim, zdkladni ndvyky a také potfebnou praxi pro zvyseni Sance na dalsi uplatnéni na trhu
prdce.

Prubézné vystupy:

* Podafilo se zaloZit a zprovoznit planovanych 6 socialnich podnikl, obchod( a dilen: 2 podniky v
Praze (Restart Shop Praha provozovany Ceskou asociaci streetwork, o.p.s. a Café Plecharna
provozovana organizaci Neposeda), 2 podniky v Brné (obchod a Sici dilna Restart — znacka Gypsy
MaMa provozované organizaci Tripitaka, ddle café + cyklodilna + kulturni prostory Bajkazyl
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provozované a podporované organizacemi Crankazyl a Ratolest), 1 podnik v Chrudimi (obchod a Sici
dilna Restart provozované organizaci Sance pro Tebe) a 1 podnik v Bruntélu (stéhovaci servis a
renovacni nabytkova firma s e- shopem provozované organizacemi Aperkom a Liga).

* Vétsina socialnich podnikd také provozuje stankovy prodej na rlznych trzich a kulturnich akcich,
Tripitaka se Uc¢astni mnoha propagacnich mdédnich prehlidek.

* C4st zisku z Restart Shopu Praha se rozdéluje prostiednictvim pribézné vyzvy ,Podpora Restart”,
ktera poskytuje finanéni prostfedky pro uzivatele nizkoprahovych socialnich sluzeb sdruzenych v
Ceské asociaci streetwork ke zvy3eni kvalifikace a pro umoZnéni nastupu na pracovni misto (poplatky
spojené se vzdélavanim, cestovné do skoly, internatu, ndakup pracovnich pomicek, obleceni apod.).

* Panovany indikdtor 60 osob na tréninkovych mistech jsme jiz prekrocili — do konce roku 2016 jsme
zaméstnali cca 80 mladych lidi.

* DalSim planovanym indikatorem bylo zapojeni 40 dobrovolnikll do ¢innosti socidlnich podnikd,

pficemz ke konci roku 2016 jich bylo cca 75.

Aktivita 2: Mobilni poskytovani socidlni prace ve vyloucenych lokalitdch a odlehlych mistech

Aktivita se zaméruje na déti a mladezZ ve vyloucenych lokalitdch od 6 do 20 let, ktefi se toulaji po
okoli, chodi za Skolu, postupné zacinaji s konzumaci alkoholu i drog. Jsou hendikepovani v pfistupu k
socialnim sluzbam (streetwork, poradenstvi), které se koncentruji ve méstech. Cilem je v CR
zpristupnit socidlni sluzby klientim ve vyloucenych lokalitdch formou mobilni terénni socidlini prdace
zamérené na déti, mlddez a jejich rodiny.

Obecné prospésna spolecnost Kotec z Maridnskych Lazni Uspésné provozuje nizkoprahovy mobilni
klub ,Klubik” od dubna 2014 a navstévuje vyloucené lokality, napf. v Hornim Slavkové, Habartové,
Svatavé, Bukovanech a Dasnici.

13




Diakonie CCE Z&padni Cechy Uspé&$né provozuje mobilni klub s ndzvem ,Uliénik“ od ledna 2015 a
prevzala jej od predeslého provozovatele Charity lJihlava. Poskytuje socialni sluzby napt. v
Pobézovicich, Boru u Tachova, Bélé nad Radbuzou a Janovicich nad Uhlavou.

Do konce roku 2016 ujely oba nizkoprahové kluby cca 77 tisic kilometr(, pracovnici poskytli pfiblizné
12 tisic kontakt(l a 14 tisic intervenci svym klientdm v ptiblizné 28 vyloucenych lokalitach.

Preventivni zazZitkové vzdéldvaci pobyty pro déti z vyloucenych lokalit

Cilem je pfipravit détem zdbavné-edukativni zdZitkové programy, pracovat napr. s tématy
manipulace, Sikana, tolerance, uzivdni drog a hlavné umoznit détem pobyt v prostiedi mimo lokalitu,
ktery si jejich rodiny béZné nemohou dovolit.
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Do konce roku 2016 byly zajiStény niZe uvedené pobyty:

Termin Poradajici organizace, lokalita Pocet ucastnika
Spomysl|
1 [23.-27.4.2014 . . . . 9
déti a mladez z lokality Spomysl
Prostor Plus
2 |18.-20.7.2014 . . , 10
déti a mladez z Kolina
Salinger (Modry pomeran¢
3 |25.-29.8.2014 v.g ( . ye ,) , 10
déti a mlddez z Hradce Kralové
Husitské centrum (Husita)
4 |5.-14.9.2014 .. . e sy 10
déti a mladez z prazské Ctvrti Zizkov
Prostor Pro (Klidek)
5 |26.-29.10.2014 . L. L, 12
déti a mladeZ z Hradce Kralové
Vétrnik
6 |7.-11.3.2015 . . i 12
déti a mladez z Uherského Brodu
7 Letni diim Praha,
30. 6. -4.4.2015 o N . 12
déti a mladez z détskych domov(
8 Diakonie Zapadni €echy
7.-11.7.2015 ... s B - 11
déti a mladez z z lokalit minibusu Uli¢nik
9 Charita Jihlava
20.-24.7.2015 " . o o 12
déti a mladez z charitnich nizkoprahovch zafizeni
10 Jahoda Praha
16. - 19. 8. 2015 o o ) o 8
déti a mladez z nizkoprahového zafizeni Jahoda
11 Kotech Cheb
28.10.-1.11.2015 " o o ) 12
déti a mladez z lokalit minibusu Klubik
Ratolest, Brno
12 [22.-24.1.2016 ... . , VI 8
déti a mladez z nizkoprahového zafizeni Likusak
Tripitaka Brno
13 |2.-5.6.2016 . L., ) Y 9
déti a mladez z nizkoprahového zatizeni Drom
Kotec, Cheb
14 |28.7.-1.8.2016 i e . 10
déti a mladez z minibusu Klubik
Ratolest, Brno
15 [22.-26.8.2016 . L., ) Y . 10
déti a mladez z nizkoprahového zatizeni Pavlac
Sance, Chrudim
16 [22.-26.8.2016 . L, , Y, 9
déti a mladez z nizkoprahového zafizeni Agora
PROSTOR PRO (Klubik)
17 [27.-30.8.2016 .. L., ) Y L 12
déti a mladez z nizkoprahového zatizeni z Hradce Kralové
Streetwork online, Praha
18 [23.-25.9.2016 . L. . 11
déti a mladez ze Streetwork online
Neposeda, Praha
19 [26.-29.9.2016 ] o, 6
children from locality Cerny Most, Prague
Diakonie Zapadni Cechy
20 |15.12.2016 . oL , .. 8
déti a mladez z nizkoprahovych zafizeni
celkem: 201
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Projekt byl zahdjen v ¢ervnu 2014, bude probihat do kvétna 2018 a financuje ho soukromd danska
nadace THE VELUX FOUNDATIONS.

CEKAS realizuje projekt ve spolupraci s odbornym partnerem HoSt Home start Ceska republika.

Projekt je zaméren na pomoc détem a jejich rodicim, ktefi pochazeji ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi a maji problém vytvofit harmonické a podnétné prostiedi pro své déti. Pomahdame
prostfednictvim dobrovolnikd, ktefi jsou sami rodici a dovedou si tak predstavit rlzné faze vyvoje
déti a rodiny. V pripadé vétsi miry ohrozeni déti v rodiné dochazeji do rodin socidlni pracovnici s
povérenim k vykonu socidlné-pravni ochrany déti. Sluzba probihd pfimo v domdacnostech rodin
klientd.

Hlavni cile:

. Prevence situaci, kdy hrozi odebrdni ditéte z plvodni rodiny do instituciondIni péce a podpora
rodiny tak, aby déti mohly vyristat ve své ptvodni rodiné, nebo v ni alesporn setrvat co nejdéle.

. Profesionalizace dobrovolnické prdce s ohroZenymi détmi a rodinami a Sifeni tohoto pristupu
do dalsich regionti v CR.

Prace na projektu pokracovaly realizaci nize uvedenych krokd.

Pravidelné se konaly specidlni tématické kurzy, seminare a supervize pro profesionalni dobrovolniky
v Praze a ve vSech pobockach — v Liberci, Hradci Kralové, Brné a Ostravé. V zafi se uskutecnil
pravidelné konany 3denni vyjezd pro 25 dobrovolnic s Ucasti dalSich 8 socidlnich pracovnic a jedné
terapeutky.

Expertni skupina priibézné pracovala na inovacich ,,manudlu - jak pracovat s dobrovolniky”, vychazela
z vystupll pravidelné predkladanych dotaznikd pro stavajici dobrovolniky pracujici s rodinou (kazdy
pllrok probihaji sbéry dat, vystupy jsou vyhodnoceny a zapracovany do pfipravovaného skoleni pro

nové i zkusené dobrovolniky).
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Viastni prdce dobrovolnikt s rodinou pod vedenim a monitoringem socidlnich pracovniki tspésné
pokracuje. Prdce s rodinami je riiznorodd a v nékterych pripadech je vyzvou pro metodické vedeni
dobrovolnic. Obecné je pro prdci s rodinou zdsadni, Ze je dité zapojeno do déni v rodiné, Ze md dost
pozornosti a ldsky, dostatek podnéti pro psychomotoricky a psychicky vyvoj. Ddle je nasim cilem
podpofit rozvoj kompetenci rodiny v péci o dité tak, aby mohlo zistat v rodiné co nejdéle a rodina
zustala pohromadé. Dobrovolnice pomdhaji rodicim neformdlnim a citlivym vedenim, podporou a
motivaci v jejich rodi¢ovské roli.

Prubézné probihalo nové zavedené individudini pldnovdni s klienty véetné zpétné vazby od rodin,
dobrovolnikd i socidlnich pracovnikd, které vychdzi z nové metodiky.

Vybrané vystupy projektu od 1. 12. 2014 do 31. 12. 2016

v oblasti dobrovolnické prace s rodinami v€etné jejich vedeni a monitoringu:

Pocet rodin, 63

ve kterych pracuji dobrovolnice:

Supervize: pocet indiv. planovani 63
+ feedbackl v rodinach
pocet realizovanych supervizi: 66
pocet Gcasti dobrovolnikd : 342
pocet Gcasti socialnich pracovnic: 92

financovany z malého grantového schématu
programu CZ04 — OhroZené déti a mladez v rdmci EHP fond( 2009 - 2014. Projekt byl zahdjen 1. 1.
2015 a ukoncen 31. cervence 2016.

Projekt probihal celkem 19 mésic(i a byl se souhlasem MPSV o 3 mésice prodlouzen.

Byl rozdélen na Ctyfi hlavni aktivity, patou byl management projektu. Jejich cilem bylo vytvofit a v
praxi ovéfit metodu prace s rodinou, kterd zajisti participaci ditéte do 6 let na rozhodovacich
procesech, které se ho bezprostredné tykaji.

Pro dosaZeni cile se projektova ¢innost zaméfila na dvé hlavni oblasti:

1) na vyvinuti nové metody prace s rodinou hrou — nepfima podpora pro OSPOD prostrednictvim
spoluprace s NNO;

2) na podporu prace OSPOD s ditétem — pfima metodicka a didaktickd podpora pracovniki OSPOD
pfi komunikaci s ditétem a rodinou v krizovych situacich, vidéna ocima ditéte.

Metoda prace s rodinou hrou

Hlavnim cilem je podpofit a prohloubit komunikaci mezi rodicem a ditétem. Byly vyvinuty a vyrobeny
specialni didaktické pomucky (sady hracek pro déti) a hodnotici materidly (zdznamové hodnotici
archy). Metoda neni diagnosticka a je uréena pro v metodé vyskolené socialni pracovniky. Neni
uréena ani pro pracovniky OSPOD, nicméné je podporou jejich prace. SlouZi k dokresleni obrazu
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rodiny a jejich vzajemnych vztah( pti vypracovavani IPOD. Tisténym vystupem projektu je
vypracovana ,Metodika. Prdce srodinou hrou. Hrajeme si s pfibéhy, aneb zapojeni ditéte do

rozhodovacich procesi”. Metoda je vsoucasnosti v ovérovaci fazi. Kvalifikovany odhad délky
vypracovani konec¢né verze metody je cca 2 roky.

Nepiima podpora OSPOD a IPOD:

, Ctyri krizové situace oc¢ima ditéte - pfirucka pro pracovniky OSPOD“

Byla vytvorena pfirucka pro pracovniky OSPOD, kterd se zaobird 4 naroénymi Zivotnimi situacemi,
které muize dité v rodiné proZivat. Pfirucka je zamérena na predskolni déti.

Témata: Psychické onemocnéni rodice. Drogova nebo alkoholova zavislost rodi¢e. Rozvod, rozchod
rodicl. Odebirani ditéte z rodiny.

Pfirucka je psana ocima ditéte. Snahou je pomoci pracovnikovi pochopit pocity ditéte a tim s nim
navazat dlvérnéjsi kontakt, byt jeho pomocnikem pfi feseni téchto situaci, zarover dité motivovat k
tomu, aby se umélo v dostupné mife branit samo, nebdlo se o svém trapeni mluvit a vyjadrilo svij
nazor.

,, CtyFi krizové situace o¢ima ditéte - priivodce pro pracovniky OSPOD*
Plvodce doplniuje pfirucku, je podplrnym a dopliiujicim materidlem pro préci s ni.

Privodce pracovnika provazi, vysvétluje a dokresluje tato témata a narocné situace z pohledu
socidlné-terapeutického a vénuje se predevsim emocim déti. Jsou pfipojeny i navody, jak navazat
rozhovor s ditétem.

,0brdzkové hraci karty”
19 obrazkovych karet slouzi jako didakticka podpora pro pracovnika OSPOD pfi rozhovoru s ditétem.

Sdélovat informace nebo pribéhy je nékdy jednodussi prostiednictvim obrazk(d. Pracovnik se muze
ditéte pomoci obrazk( doptavat. Karty nejsou diagnostické, slouZi k podpore navazani kontaktu mezi
ditétem a pracovnikem.
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Odborné seminare

Pro seznameni odborné verejnosti s vystupy projektu se vjeho zavéru realizovaly dva odborné
semindre. Cilem bylo sezndmit pracovniky OSPOD a NNO zamérené na oblast pridce s ohroZzenym
ditétem a rodinou s vystupy projektu. Soucdasti seminar( byly interaktivni workshopy, kde si Ucastnici
mohli vyzkouset praci s didaktickymi pomuckami (hrackami) i s pomuickami pro pracovniky OSPOD
(obrazkovymi hracimi kartami) sami na sobé. Seminare byly také pfileZitosti se sejit a diskutovat o
aktualnich otazkach prace s ohrozenym ditétem a rodinou.

Dne 1. 5. 2005 zahdjila Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky (RVKPP) proces certifikaci
odborné zplsobilosti sluzeb pro uZivatele drog. Cinnosti Certifikaéni agentury zajistoval od zacatku
Narodni vzdélavaci fond, o0.p.s prostfednictvim Useku CEKAS.

Certifikace odborné zpUsobilosti sluzeb je posouzeni a formdlni uznani, Ze dana sluzba odpovida
stanovenym kritériim kvality, odbornosti a komplexnosti. Jednd se o posouzeni sluzby podle
standardl odborné zpusobilosti, jehoZ vysledkem je udéleni ¢i neudéleni certifikatu o jejich naplnéni.
Certifikace je nezbytnou podminkou pro poskytnuti dotace na sluzby protidrogové politiky ze
statniho rozpoctu.

V dubnu 2007 Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. opakované vyhrdl vybérové fizeni na Certifikacni
agenturu. Dne 1. 6. 2007 byla podepsana smlouva na ¢innost Certifika¢ni agentury mezi Ufadem
vlady CR a Ndrodnim vzdélavacim fondem, o.p.s. na dobu neurcitou.

Vroce 2016 Certifikacni agentura ve spolupraci s odborniky na hodnoceni kvality — certifikatory
zajistila 72 mistnich Setfeni v 10 typech sluZeb sekunddrni a tercidrni prevence drogovych zavislosti.
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Aktivity Strediska podpory poradenskych sluzeb (dale SPPS) se soustfeduji zejména na rozvoj
poradenskych sluzeb ve verejnych sluzbach zaméstnanosti, na skolach rGznych urovni a v dalsim
profesnim vzdélavani. Mezi tyto aktivity prevazuje vyzkum a analyza tendenci vyvoje poradenskych
sluZeb, které usti ve vytvareni koncepci a metodickych materidll a v navrhy inovaci poskytovani
poradenskych sluzeb. SPPS je vyzkumnym, koncep¢nim a metodickym pracovistém zejména v oblasti
kariérového poradenstvi.

SPPS dlouhodobé spolupracuje s Ministerstvem prace a socialnich véci, Generalnim feditelstvim
Utfadu prace CR a dal3imi institucemi plsobicimi v oblasti poradenstvi na narodni i mezinarodni
urovni. Jeho pracovnici stali napf. u zrodu Asociace vychovnych poradct (Avp) a o.s., Asociace
vysokoskolskych poradcl, o.s. (AvSp) a Asociace bilanéni diagnostiky, o.s. (ABDg) a v roce 2016
Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj (SKPKR). Ve vSech asociacich jsou aktivnimi
cleny a ve trech z nich ¢leny Vykonného vyboru dané asociace (Avp, ABDg, SKPKR). SPPS se ucastni
pravidelnych setkdni N&rodniho poradenského féra CR, udriuje kontakt se zahrani¢nimi
poradenskymi institucemi a zapojuje se do mezinarodnich projektd s tématikou kariérového
poradenstvi, pfispiva k Sifeni informaci o vzdélavacich a poradenskych systémech a rozviji spolupraci
mezi aktéry na poli poskytovani poradenskych sluzeb.

SPPS se také spolupodili na poradani odbornych seminarl, workshopl ¢i konferenci (pfevainé v
rdmci probihajicich projektd nebo zminénych asociaci poradenskych pracovnik(l) zaméfenych na
teorii a praxi poradenskych sluzeb v rezortu vzdélavani a zaméstnanosti.

V prlibéhu roku 2016 byla cinnost Stfediska podpory poradenskych sluzeb zaméfena na nasledujici
projekty:

Cilem mezinarodniho dvouletého projektu CompCert (2014-2016) realizovaného v rdmci programu
ERASMUS+ (KA2 strategickd partnerstvi) byla pfiprava a pilotni ovéreni kurzu dalsiho vzdélavani
kariérovych poradcli v bilanci kompetenci. Pilotni ovéreni probéhlo ve vsech Sesti partnerskych
zemich (Némecko (koordinator), Belgie, Ceska republika, Francie, Italie, Slovensko).

Metodu bilance kompetenci vyuZivaji ve své poradenské praci mnohé instituce v Evropé a tyto
organizace jsou sdruzeny v Evropské federaci center bilance profesnich kompetenci (Fédération
Européenne des Centres de Bilan et d'Orientation Professionnelle, FECBOP) a poskytuji ji v souladu s
Evropskymi kritérii kvality bilance kompetenci.

Bilance kompetenci ma znaky poradenského programu, béhem néhoz jsou ucastnici vedeni k poznani
svych profesnich kompetenci uplatnitelnych na trhu prace. Pro analyzu kompetenci je vyuZivano
kariérové portfolio, které je nejen ,slozkou” pro tfidéni riznych dokladl o vzdélani a zaméstnani, ale

20




také analytickym nastrojem vedouci jeho drZitele kidentifikaci kompetenci uplatnitelnych na
trhu prace.

V ramci bilance kompetenci je variabilné pouzivana sada rlznych metod, pficemz rozhovor mezi
poradcem a klientem je klicovym prvkem poradenského procesu. Vidy jsou feSeny otazky uplatnéni a
uplatnitelnosti klienta na trhu prace. Bilance kompetenci pfispiva k mezindrodnimu trendu uznavani
vysledk(l neformdlniho vzdélavani a na druhou stranu je nastrojem pro posilovani odpovédnosti
klientd za jejich kariérovou drahu.

Vystupy projektu jsou dostupné na webovych strankach projektu: http://www.compcert.eu/

Mezindrodni projekt ProNet: Podpora mezisektoralni sité pro integraci vysokoskolskych student(
pred¢asné ukoncujicich studium do odborného vzdélani byl realizovdn v rdmci programu ERASMUS+.
S partnery z Némecka, Polska, Francie a Spanélska byla nejdfive zmapovana situace predéasnych
odchodl z vysokoskolského studia a moznosti ndvratu studentd do odborného vzdélavani.
Z narodnich Zprav byla vypracovana kratka studie http://www.university-

dropout.com/Transnational Report ProNet.pdf

Na zakladé vyse uvedené zpravy a zkusenosti partnerd byl vytvoren prototyp poradenského nastroje
pro mladé, ktefi predc¢asné ukoncili sva vysokoskolskd studia a hledaji své dal$i smérovani a jednou
z cest je jejich ndvrat do technicky zamérenych skol nizsich vzdélavacich Urovni. Vznikl unikatni online
nastroj vhodny také pro osoby, které maji alespon zdkladni znalosti a dovednosti v oblasti ICT, zdjem
vytvofit si pfehled o svych znalostech a dovednostech v oblasti ICT anebo chtéji ziskat prehled o
povolanich, ktera odpovidaiji jejich profesni orientaci.

Ceskd verze ProNet online poradenského nastroje je dostupnd na http://dev.university-

dropout.com/cs/login. Popis vzniku a vnitini logiky néastroje v anglické verzi je dostupny na
http://www.university-dropout.com/Guidelines ProNet en.pdf

Informace o projektu naleznete na http://www.f-bb.de/projekte/internationalisierung-der-

berufsbildung/internationalisierung-der-berufsbildung/proinfo/pro-networks.html
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7. Organizacni struktura NVF, o.p.s.

ORGANIZACNi SCHEMA NVF 2016
Dozoréi rada ]—[ Spravni rada
[ Reditelka
!
Sekretanat
A
A
Ekonomicky/personalni dsek
A
CEKAS Observatof SPPS

Vysvétlivky :

OBSERVATOR Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani
CEKAS Centrum pro kvalitu a standardy
v socidlnich sluzbach

SPPS Stfedisko podpory poradenskych sluzeb

Primeérny roc¢ni prepocteny pocet zaméstnancu v roce 2016 : 16

NVF nemd Zadnou organizacni slozku v zahranici.




8. Orgdny spolec¢nosti NVF, o.p.s.

Organy spoleénosti NVF, 0.p.s. od 1. 1. 2016

Vroce 2016 nedoSlo k zadnym zménam v organech spolecnosti. Slozeni clent

zustava nasledovné:

Statutarni organ :

feditelka PhDr. Miroslava Kopicova

Spravni rada :
SloZeni:

1 Doc. Ing. Jiti Volf, CSc. — piedseda spravni rady
2 Ing. Petr Kalas

3 Prof. MUDr. Pavel Klener, DrSc.

4. Dr. Milan Kubr

5 Ing. Zdenék Liska

6 MVDr. Milena Vicenova

Orgdny spolec¢nosti

Dozorc¢ni rada :

Slozeni:
1. JUDr. Richard Falbr — piedseda dozor¢i rady
2. Ing. Pavel Prior

3. Ing. Miloslav Vanék

Zmény zakladaci listiny NVF, o.p.s. v roce 2016

V roce 2016 nedoslo k Zadnym Upravdm a zménam zakladaci listiny NVF, 0.p.s.
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